WANN STARTEN SIE BEI UNS?

Wir suchen motivierte Teamplayer, die unsere Erfolgsgeschichte durch ihre Leidenschaft fiir Vertrieb und Kunden-
betreuung weiterschreiben mochten.

Ihre Aufgaben umfassen

Eigenverantwortliche Durchfuihrung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung flir unsere Kunden sowie Pflege
der Stamm- und Bewegungsdaten

Erstellung aussagekraftiger Auswertungen und Analysen, um unseren Kunden wertvolle Einblicke und Entscheidungs
grundlagen zu bieten

Ihre Voraussetzungen

Mindestens eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation, um betriebswirt-
schaftliche Zusammenhange zu verstehen und erfolgreich anzuwenden.

Erste Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung oder im Personalwesen, um mit den Herausforderungen und
Anforderungen des Berufsfeldes vertraut zu sein.

Begeisterung fiir neue Technologien und Softwarelésungen, um innovative Ansétze optimal zu nutzen und unseren
Kunden einen Mehrwert zu bieten.

Freude am Umgang mit den Kunden und damit verbunden die F&higkeit, Kundenbeziehungen aufzubauen und
zu pflegen.

Engagement fiir die erfolgreiche Umsetzung unserer Projekte.

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, um eine effektive Kommunikation sowohl mit den Kunden als auch mit den
Kolleginnen und Kollegen zu gewahrleisten.

Kundenfreundliche, serviceorientierte sowie strukturierte Arbeitsweise und sehr gute kommunikative Fahigkeiten,
um sicherzustellen, dass die Bediirfnisse unserer Kunden optimal verstanden und erfillt werden kdnnen und unsere
Projekte erfolgreich sind.

Teamfahigkeit, denn wir arbeiten gerne und wertschatzend mit unseren zahlreichen Kolleginnen und Kollegen
zusammen. Diese kooperative Zusammenarbeit ist ein entscheidender Erfolgsfaktor fur das gesamte Unternehmen.

Ilhre Benefits

Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung

Arbeitsumgebung naturnaher Standort | beste Hard- und
Software | hohenverstellbare Schreibtische

Weiteres regelmaBige Firmenevents | Beitrag zum

() Fitness-Studio | JobRad-Leasing | Kaffee, Wasser und
frisches Obst | Beitrag zum Mittagessen bei drtlichen
Warum z MPDATA?
ard e Gastro-Partnern | Unterstitzung bei der betrieblichen
Altersvorsorge.

Sicherheit sehr sicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

in einem gesund wachsenden Unternehmen | attraktive

Da wir Wert auf Vielfalt legen, begriiBen wir Bewerbungen
aller Geschlechter und Hintergriinde.

Vergutung.

Unternehmenskultur inhabergefiihrtes Unternehmen | Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

kurze Entscheidungswege | respektvoll und wertschat- lhre Ansprechpartnerin ist Frau Alexandra Krebs
zend | Arbeit in einem starken, motivierten Team = zukunft@compdata.de | ¢ (0)7431950-880

Weiterentwicklung individuelle WeiterbildungsmaBnah-
men | anspruchsvolle Projekte

Work-Life-Integration flexible Arbeitszeitmodelle |
hybrides Arbeiten



